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INSAN YASAMINDA CALISMANIN
ONEMI

Toplum yasaminda hepimiz bir meslek sahibi, bir

IS yapma ve etkin olma ihtiyaci icindeyiz. Cunku

Insan ile yasam arasindaki en kuvvetli bag"is" tir.
Freud'a gore "is bireyin gercekle baglantisidir

Bireyin yaptigi is/meslek, onun kimligini

olusturan ve onu tanimlayan énemli bir 6gedir.

Cunku yaptigimiz is, yasamdaki diger rollerimizi
ve yasam icindeki tim konumumuzu etkiler
yaptigimiz is, dusuncelerimize ve yasamimiza

belli bir bicim verir.




INSAN YASAMINDA CALISMANIN ONEMI

Meslek sadece para kazanma araci degildir.
Cunku insanlara ; "Elinize yasaminizi saglayacak
kadar bir para gecse yine de calismak ister
misiniz? sorusu yoneltildiginde %85'i "evet"
yanitini vermistir. Bir meslek edinmenin
temelinde para kazanarak fizyolojik ihtiyaclari
karsilamanin disinda sosyal ve psikolojik
ihtiyaclarin doyumu s6z konusudur. Freud bunu
soyle dile getirir:

"Saglikh insan sevebilen ve calisabilen kisidir"




MESLEK
SECIMI ve
ONEMiI

MESLEK
'NEDIR?

Meslek: kisilerin
yasamlarini
stiirdiirebilmeleri ve
insanlara yararl hizmet
veya mal
liretebilmeleri icin belli
bir egitim slirecinden
gecerek  kazandiklan
bilgi ve  becerilere
dayali, kurallann belli
olan is olarak tanimlanmaktadir.

Meslek, yasamin énemli bir boliimtint kapsayan ve yasam
kalitesini etkileyen bir unsurdur. Bu nedenle dogru meslek secimi
ve slirecleri konusunda bilgi sahibi olmak gelecekteki yasam
biciminin belirlenmesi acisindan énemlidir.

Meslek sahibi olmanin temelinde asagidaki faktérler yatar:

a. Gizli glicleri gelistirme (Kendini gerceklestirme)
b. Psikolojik doyum (Takdir edilme, mutlu olmak)
c. Sosyal gereksinim (Sosyal iliskiler kurma)

d. Ekonomik kazang




MESLEKI GELiSIM SUREC]

Mesleki gelisim stireci bireyin

icinde  bulundugu vyasin  gelisim

Ozelliklerine goére cesitli evreler halinde

yasanir. Mesleki gelisim bir &miir boyu

; stiirer fakat yasamin ilk yillannda daha

Tr : yogun vyasanir. Bu evreleri birlikte
: inceleyelim:
J_ Uyanis ve farkinda olma evresi

okul &ncesi dénem ile ilkokul dénemini
kapsar. 5-12 yas arasinda
diyebilecegimiz bu doénemde c¢ocuk mesleklerin varhgini fark
ederken bu mesleklerin gerektirdigi ilgi ve yetenekler konusunda
az da olsa farkindaliklar kazanmaya baglar. Bu dénemin bilgi
kaynad aile ve okul oldugundan bu farkindaliklar da merakla

sinirhdir.

Meslekleri
kesfetme ve arastirma
evresi 12-15 vyas arasini
yvani bireyin ortaokul
dbnemini kapsar. Birey
bu donemde mesleklerin

ortak yOnlerini kesfeder
ve mesleklerin
gerektirdigi niteliklerin farkhliklanmi  anlar. Bu d&nemde

meslekleri kesfetme, inceleme ve arastirma cabasi s6z konusudur.

Bu dénemde birey ilgi duydugu meslekleri arastirmaya baslar,
meslek seciminde yeteneklerin rollinli kavrar. Fakat mesleklere

olan bu ilgi daha popliler nedenlere
Hangi Meslegi dayalidir. bu dénem yogun derecede

SCCMCI“{‘@ meslek ara§t1rma ve tanima evresi

olarak da bilinir.

Karar verme evresi ise 15-18

arast vyani lise doénemidir. Bu
dénemde birey artik kendi
Ozelliklerinin ¢ogunun farkina varmigtir. Buna goére kendisi ile
meslekler arasinda iliski kurmaya baglamistir. Gelece§e yOnelik
idealler olusturan birey mesle§e y&nelmeye ve mesle$e yOnelik
adimlar atmaya baslamistir.

Hazirlik evresi olarak tamimlayabilecegimiz dérdilincii evre
18-23 yas arasini kapsar. Bu ddnemde birey okul hayati ve
yaphigi etkinliklerle meslege hazirlanmaya baslar. Meslekle ilgili
beceriler gelistirmeye, bilgi birikimi olusturmaya ve © alanda
mesleki tutumlar gelistirerek meslegi icra etmeye hazir duruma
gelir. Bu dénemde yine meslegi ile ilgili is arama stirecine girer ve
mesleki kariyer planini olusturur.

ise yerlestirme evresi mesleki gelisim siirecinin  son
evresidir. Bu evrede artik birey is diinyasinda kendine bir yer
bulur ve meslegi icra etmeye baglar. Meslegi icra etmek mesleki
gelisim slirecini sonlandirmaz, mesleki gelisim émiir boyu devam



eder. Meslekte ilerleme ve is diinyasinda stattisel olarak kendine
yer edinme bu evrenin en temel &zelliklerindendir.

MESLEK SECIMIi NEDIR?

Meslek secimi;
kisinin var olan meslekler
icinden,  yapabilecegine
inandig1, kendisine maddi
ve manevi kazang
saflayacagim distindigi

meslege yOnelmesidir.
Kisinin herhangi bir
meslege yonelmesini etkileyen cesitli faktSrler vardir. Bunlar:

A Kisinin gelece$e yOnelik hayalleri, istekleri

A Kisinin cinsiyeti, fiziksel ve psikolojik &zellikleri

A llgiler, yetenekler ve zeka

A Akademik basan

A Ogretmenlerin, 6grencinin yetenek ve ilgilerine iliskin
gonisleri

A Arkadas cevresinin distinceleri

4 Ailenin beklentileri, birey hakkindaki dtistinceleri

A Ailenin sosyo-ekonomik diizeyi

A Cevrenin etkisi

A Teknolojik, sosyal, kiiltiirel ve endiistriyel gelismeler

A Meslegin toplumdaki konumu ve meslege olan talep

A Meslegin gelir dlizeyi
A Meslein egitim ve kariyer imkanlan
A Ulkenin ekonomik yapisi, is bulma olanaklari vb.

MESLEK SECIMINDE DIKKAT EDILECEK

HUSUSLAR
Dogru meslek
secimi icin kisinin
Oncelikle kendini
tanimasi, meslekler

hakkinda bilgi edinmesi
ve kendi O&zellikleriyle
mesleklerin  gerektirdigi

Ozellikler arasindaki

iligkiyi kavramasi dnemli
ve gereklidir.

Kendini tamima: bireyin kisilik Ozellikleri, ilgileri,
yetenekleri, deerleri ve saghk durumu konusunda kendini bilme
durumudur. Farkindalik olarak da niteleyebilece§imiz bu durum
baska bir deyisle kisinin; Ben nasil biriyim?, Karakterim nasil?,
Davranig ve aligkanhklanm nelerdir? , Neleri yapmaktan
hoslaninm? gibi sorulara verdigi cevaplardir.

Kendini tanima stirecini dért temel unsur (izerinden
siniflandinrsak sonraki sayfada ki gibi bir tabloya ulasabiliriz.



[LGILERINIZ YETENEKLERiNiZ
-Mekanik -50zel Yetenek
-Ticaret -Sayisal Yetenek
-Sosyal Yardim vb. -Sekil- Uzay Yetenegi vb.
DEGERLERINIZ SAGLICINIZ
-Yaraticilik .

) . -Ruhsal Yénden
-Liderlik .

-Bedensel Yénden
-Kazang vb.
iigi Nedir?

ilgi, kisileri belli faaliyetleri isteyerek yapmaya
yonlendiren icsel bir uyarncdir. lgi en genel anlamiyla bir isi
yapmaya gonilli olma, yaparken zevk alma ve baska
alternatifler arasindan en ¢cok onu tercih etme durumudaur.

iigi Alanlarimizi Nasil Fark edersiniz?

Yetenek alanlan
gibi ilgi alanlan da
Ozellikle mesleki
doyum ve haz alma
ile yakindan iligkilidir.
ilgi alani, neleri

yapmaktan
hoslandigimizi
gosterir. Bu stirecte
ilgi alanina iliskin

yogun bir bilgi arayisi s6z konusu olur. ilgi, var olan yetenegi

miikemmellestirir ve ilgilenilen alanda karsilasilacak zorluklarla
basa cikmayi eglenceli hale getirir. ilgi duydugunuz alanda
ortalama bir yetenege sahip degilseniz yaptiginiz iste uzun stire
ilginizi stirdlirmeniz de mimkiin degildir.

ilgiyle meslekler arasindaki iliskiyi yorumlarsak asagidaki
maddelere ulasabiliriz:

A ilgi alaniniz ne kadar giicliiyse o meslegi yapmak ve
zorluklaninin Gstesinden gelmek konusunda o kadar glicli
bir motivasyona sahip olursunuz.

A ilgi alanlanniz gideceginiz okul ve alan secimlerinde size
yol gdsterici olur.

A ilgi alanlarmizi ebeveyn ve dgretmenlerinizle paylasmaniz
meslek seciminde sizin icin uygun secenekler sunulmasini
kolaylastinr.

A ilgi alanlannizla iliskili oldugunu diistindiigtiniiz meslekler
hakkinda ¢evrenizdeki kisilerden destek alarak meslegin
gerektirdigi becerileri detayl olarak &grenebilirsiniz.

A ilgi duydufunuz alanda vyeteneginizin olmasi kisisel
gelisiminize katkida bulundu@u gibi basarimzi yiikseltir.
Ancak ilgi duydufunuz alanda diisiik yetenefe sahip
olmaniz, ilgi duydugunuz meslekten uzaklasmaniza neden
olur.



Yetenek Nedir?

Yetenek, dogustan getirdifimiz ve cevreyle etkilesimle
gelistirebildigimiz, bir davramsi 6grenebilmek icin gerekli olan
yetidir. Dogustan  getirdigimiz = yetenekler Oncelikle en
yakinimizdaki kisiler tarafindan fark edilir, desteklenir ve uygun
egitim ortamlarinda en (st seviyeye c¢ikarilir.

Yeteneklerinizi Nasil

Fark edersiniz?

Her bireyin
kendine Ozgl
yetenekleri vardir.
Yetenekler de
insanlar kadar

cesitlidir. Yetenekler

dogustan

getirdiimiz vyetiler oldugundan biiylik bir kismi erken vyasta
ortaya ¢ikar. Tam bu noktada aile ve okul biiylik &nem arz eder.

Aile ve okul tarafindan fark edilen yetenekler dogru kosullarda
desteklenirse gelisebilir. Fakat yeteneklerin disavurumuna iliskin
bir ortam olusturulmamissa bu yetenekler gizli kalabilir.

MESLEK TANIMA KRITERLERI

Meslek seciminden &nce meslekleri tanmimaya y&nelik

asafidaki sorulara cevap bulmaniz Snemli ve gereklidir.

A Meslege sahip olmak icin gereken Ozellikler (yetenekler,
ilgiler, fiziksel, psikolojik ve kisilik &zellikleri vb.)

A Meslegin gerektirdigi egitim (Mesleki ve teknik egitim,
sertifika ve vyeterlilik egitimleri, lniversite e@itimi, dil

egitimi vb.)

A Meslegin calisma ortami (Calisma yeri, saati) ve caligma
bicimi (gece-glindiiz calisma, ndbet tutma, evden uzun
stireli ayrlma gerekliligi vb.)

Meslege giris kosullan (Mesleki yeterlilik sinavlar)
Meslekte ilerleme ve is bulma olanaklari

Meslegin olumlu ve olumsuz y&nleri

> > > >

Kazan¢ durumu vb. bircok faktdr hakkinda bilgi sahibi

olmay1 gerektirir.

A Tirkiye is Kurumu’'nu (iISKUR) http://e-
ogrenme.iskur.gov.tr/ ve Tiirkiye Mesleki Yeterlilik

http://portal. myk.gov.tr/ inceleyerek

mesleklerin  gerektirdigi yetenek alam hakkinda bilgi

edinebilirsiniz.

Kurumu’'nu
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